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en Champagne-Ardenne

Acces des BOE aux structures d'insertion par l'activité économique

Action P2/ 5.1 du PRITH - synthése des travaux préparatoires a une action "SIAE et handicap"

Pilote - Direccte, UT de I'Aube

Repéres chiffrés

En 2011, 334 personnes en situation de handicap sont entrées dans des structures d’insertion par I'activité
économique (SIAE) en Champagne-Ardenne.

Ce sont les Ateliers et Chantiers d’Insertion qui accueillent le public handicapé en plus grand nombre (178 entrées en
2011). Elles représentent plus de la moitié des entrées du public handicapé en SIAE (53,3%). Viennent ensuite les
Associations Intermédiaires avec 125 entrées (37,4%). Quant a elles, les Entreprises de Travail Temporaire

d’Insertion et les Entreprises d’Insertion représentent respectivement 6,6% et 2,7% des entrées du public handicapé
en SIAE.

La répartition des entrées des personnes en situation de handicap est différente de celle des entrées tout public
puisque la majorité des entrées tout public en SIAE sont dans les Associations Intermédiaires (51,1%).

Répartition des entrées de TH en SIAE par type de Répartition des entrées Tout Public en SIAE par type de
structure en Champagne-Ardenne en 2011 structure en Champagne-Ardenne en 2011

Source : Données départementales Source : Données départementales

L'Aube représente 40,1% des entrées de personnes en situation de handicap en SIAE de la région, tandis que les
Ardennes atteignent 10,2% des entrées du public handicapé dans les SIAE champardennaises.

Concernant la répartition des entrées tout public en SIAE par département en Champagne-Ardenne, c’est la Marne
qui arrive en téte avec 30% des entrées. Le nombre d’entrées est le plus faible dans les Ardennes (20,9%).

! sur la base des données fournies par les 4 UT de la Direccte (2011) et Aube pour les années suivantes
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Répartition des entrées de TH en SIAE par département Répartition des entrées Tout Public en SIAE par

en 2011 département en 2011
Source : Données départementales Source : Données départementales

En 2011, la part du public handicapé en SIAE est de 5,8% en Champagne-Ardenne.

On observe de grandes disparités sur la part des travailleurs handicapés en SIAE entre les départements. Cette part
varie de 2,8% dans les Ardennes a 8,3% dans I’Aube, soit du simple au triple. Elle est de 4% dans la Marne et de 7,8%
dans la Haute-Marne.

Poids du public handicapé en SIAE par département et dans la région en 2011
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Source : Données départementales

Il existe aussi des écarts selon le type de structure. Le poids du public handicapé est le plus faible dans les Entreprises
de Travail Temporaire d’Insertion (3,9%). Il est deux fois plus important que dans les ETTI dans les Ateliers et
Chantiers d’Insertion (8,4%) ou il y a une représentation plus forte du public handicapé que dans les autres
structures. Le poids du public handicapé est de 4,2% dans les Al et de 7,1% dans les El.
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Poids du public handicapé en SIAE par structure en 2011
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Source : Données départementales

Nombres d’entrées et poids du public handicapé en SIAE par structure et par département en 2011 en
Champagne-Ardenne

Total
TH 34
Ardennes TP 1209
Poids des TH 2,8%
TH 134
TP 1616
Poids des TH 8,3%
TH 96
Haute-Marne TP 1226
Poids des TH 7,8%
TH 70
Marne TP 1734
Poids des TH 4,0%
TH 334
il
Poids des TH 5,8%

Source : Données départementales

[4Practhis

Politiques d’emploi et handicap coordination du PRITH Syntheése Juillet 2015



PRITH de Champagne-Ardenne
En 2014, 81 personnes en situation de handicap sont entrées dans des structures d’insertion par l'activité
économique (SIAE) dans I’Aube.

Depuis 2011, il y a une diminution des entrées TH et tout public dans les SIAE. Cependant, cette diminution est
moins forte pour I'ensemble du public que pour les travailleurs handicapés.

Entre 2013 et 2014, la baisse des entrées TH dans les SIAE est de 11% (91 entrées TH en 2014). Cette baisse est plus
forte de 3,7 points que celle que connait I'évolution des entrées tout public dans ces dispositifs sur la méme période

(-7,3% entre 2013 et 2014).

Nombre et évolution des entrées TH dans les SIAE dans Nombre et évolution des entrées Tout public dans les

I’Aube SIAE dans I’Aube
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Source : Données départementales Source : Données départementales

Les évolutions des entrées sont divergentes selon les types de structures. Elles sont a la hausse dans les El tandis
gu’elles sont a la baisse dans les ACI.

Aprés avoir connu une augmentation des entrées entre 2011 et 2013 (+24,4% pour les entrées TH et +0,7 pour les
entrées tout public), le nombre d’entrées en Al a diminué entre 2013 et 2014 (-27,5% pour les entrées TH et -16,1%
pour les entrées tout public). En 2014, le nombre d’entrées en Al est revenu a un niveau plus bas qu’en 2011.

Pour I'ensemble du public, les entrées en SIAE dans les ETTI a augmenté entre 2011 et 2013 (+18,8%) puis a diminué
entre 2013 et 2014 (-24,2%). Malgré la diminution des entrées tout public entre 2013 et 2014, le nombre d’entrées
TH a augmenté de 33,3% sur la méme période.
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Nombre et évolution des entrées en SIAE dans I’Aube

Evolution Evolution
2011/2013 2013/2014

/ NS

9 30 +233,3% 68,5 +128,3%
3 3 = 4 NS
80 95 +18,8% 72 -24,2%
41 51 +24,4% 37 -27,5%
765 770 +0,7% 646 -16,1%
90 36 -60% 35 -2,8%
762 651 -14,6% 646 -0,8%
134 91 -32,1% 81 -11%

‘ 1616 1546 -4,3% 1432,5 -7,3%

Source : Données départementales

En 2011, la proportion de travailleurs handicapés est plus grande dans les ACI tandis que pour I’ensemble du public,
ce sont les Al qui accueillent le plus de personnes.

En 2014, les nombre d’entrées sont plus nombreuses dans les Al, a la fois pour les travailleurs handicapés (45,7%) et
pour I'ensemble du public (45,1%). Viennent ensuite les ACI avec 43,2% pour les entrées TH et 45,1% pour les
entrées tout public.

Répartition des entrées TH dans les SIAE, Aube Répartition des entrées Tout Public dans les SIAE, Aube
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Répartitions des entrées en SIAE dans I’Aube

Source : Données départementales

La part du public handicapé en SIAE dans I’Aube est de 5,7% en 2014.

En 2011, selon le type de structure, le poids des travailleurs handicapés dans I'ensemble des entrées en SIAE dans
I’Aubevarie de 0% dans les El a 11,8% dans les ACI, soit un écart de 11,8 points.

Les parts des travailleurs handicapés dans les différentes structures ont convergé entre 2011 et 2014. En 2014, ily a
un écart de 1,9 point entre les ACI (5,4%) et les El (7,3%).

Alors que le poids des travailleurs handicapés en 2011 était le plus faible en 2011 dans les El (0%), il est le plus élevé
en 2014 (7,3%), soit +7,3 points en 3 ans. A 'inverse, le poids des travailleurs handicapés en 2011 était le plus élevé
dans les ACI (11,8%) et y est le plus faible en 2014 (5,4%), soit -6,4 points en 3 ans.

Poids et évolution du public handicapé en SIAE par structure dans I’Aube
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Source : Données départementales
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Pistes de travail pour I'amélioration des entrées de BOE en SIAE et de leur accompagnement

Sur la base de consultations auprés des Unités territoriales de la Direccte Champagne-Ardenne, et d'un groupe de
travail sur le sujet, partant de constats partagés sur...

o De grandes disparités dans les entrées selon les départements et structures: un taux d’acces des BOE
variant du simple au triple y compris sur les ACI, entrées les plus nombreuses

e Des pratiques différentes quant aux objectifs d’entrée des BOE en SIAE (objectifs en taux, 10% par exemple,
ou en nombre de BOE par structure, ou pas d’objectifs) et de leur suivi dans les dialogues de gestion

o Des habitudes hétérogénes quant a la prise en compte du sujet via les comités techniques, de pilotage ou
de suivi (avec ou sans Cap emploi représentés, par exemple)

e Des logiques ou pratiques de prescription sur le terrain « sous influence » (des financeurs, des objectifs —
avec concurrence entre publics) avec une faible visibilité des bénéfices potentiels de I'|AE dans un parcours
de BOE

e Des besoins des structures pour mieux accueillir les BOE

Les axes de travail identifiés a I'occasion des travaux:

e Stabiliser le recueil de données (notamment au niveau des bilans, 3 harmoniser) pour le volet
BOE

s Clarifier certaines régles (comme la comptabilisation des différentes priorités)

¢ Partager I'analyse (dont certaines notions autour de stock et flux, etc.)

o Systématiser et harmoniser les objectifs dans les dialogues de gestion

¢ Amener les structures sur des projets d'accueil, d’intégration et d'accompagnement
de BOE

O

b
: .
*Sensibiliser les fonctions d'accueil au handicap

e Développer des fonctions ressources (référents handicap mais via réseaux plutot gu’au sein
de chaque structure)

s Mieux identifier les critéres de prescription (pourquoi un BOE en IAE?)
¢ Créer/ Développer les outils de liaison (exemple: fiche de validation)

¢ Instaurer un suivi des prescriptions et des parcours (en comité technique, avec des
outils, en organisant les passages de relais.,
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